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ОРІЄНТОВНИЙ ПЛАН 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 2022 рік 

школи І-ІІІ ступенів № 276 Деснянського району міста Києва 

 

 

загальна кількість педагогічних працівників закладу освіти 54 осіб 

№ з/п 15 компетентностей учителя за новим профстандартом Суб’єкт підвищення 

кваліфікації  

Кількість  

педагогічних 

працівників 

Примітка  

1 1. Предметно-методична  компетентність 
 щодо моделювання змісту  навчання відповідно до обов’язкових 

результатів навчання учнів, формування та розвитку  в учнів ключових 

компетентностей та умінь, спільні для всіх компетентностей, 

здійснення  інтегрованого навчання учнів, дотримання  і використання 

сучасних та ефективних методик і технологій навчання, виховання 

і розвитку учнів, розвитку  в учнів критичного мислення, здійснення  

оцінювання та моніторингу результатів навчання учнів на засадах 

компетентнісного підходу,формування ціннісного ставлення в учнів 

ІППО КУ імені Бориса Грінченка 

ЕDERA 

50 

 

 

безкоштовно 

2 2. Мовно-комунікативна 
 Компетентність 

 щодо забезпечення здобуття учнями освіти державною мовою та з 

урахуванням особливостей мовного середовища в закладі освіти — мова 

відповідного корінного народу або національної меншини України, 

забезпечення  навчання учнів іноземній мові та спілкується іноземною 

мовою у професійному колі — для вчителів іноземної мови., формування  

і розвитку мовно-комунікативних умінь та навичок учнів 
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3 3. Психологічна компетентність 

 щодо визначення і врахування в освітньому процесі вікових та інших 

індивідуальних особливостей учні, використання стратегії роботи 

з учнями, які сприяють розвитку їхньої позитивної самооцінки, я-

ідентичності,мотивації учнів та організовує їхню пізнавальну 

діяльність, формування спільноту учнів, у якій кожен відчуває себе 

її частиною 
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4 4. Емоційно-етична компетентність 
 щодо  усвідомлення особистих відчуттів, почуттів та емоцій, потреби, 

керування власними емоційними станами, конструктивної та безпечної 

взаємодії з учасниками освітнього процесу 

ЕDERA 
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5 5. Інформаційно-цифрова компетентність 
 щодо здатності орієнтуватися в інформаційному просторі, шукати 

і критично оцінювати інформацію, оперувати нею у професійній 

діяльності, ефективно використовувати наявні та за потреби 

створювати нові електронні (цифрові) освітні ресурси 
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50 безкоштовно 

6 6.  Компетентність педагогічного партнерства 
 щодо здатності  до суб’єкт-суб’єктної — рівноправної та особистісно 

зорієнтованої — взаємодії з учнями в освітньому процесі, залучення 

батьків до освітнього процесу на засадах партнерства, робота 

в команді із залученими фахівцями, асистентами вчителя, щоб 

надавати додаткову підтримку учням з особливими освітніми 

потребами 
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7  7. Інклюзивна компетентність  

 щодо створення умов  забезпечення функціонування інклюзивного 

освітнього середовища, здатності надавати  педагогічну підтримку 

учнів з особливими освітніми потребами, забезпечення в освітньому  

середовищі сприятливих умов для кожного учня, з огляду на його 

індивідуальні потреби, можливості, здібності та інтереси 
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безкоштовно 

8 8.  Здоров’язбережувальна 

компетентність  

 щодо  організації безпечного освітнього середовища, використання 

здоров’язбережувальних технологій під час освітнього процесу, 

здійснення профілактично-просвітницької роботи з учнями та іншими 
учасниками освітнього процесу щодо безпеки життєдіяльності, 

санітарії та гігієни, формування  в учнів культуру здорового 

та безпечного життя, збереження  особистого фізичного 

та психічного здоров’я, вміння надавати  домедичної допомоги 

учасникам освітнього процесу. 
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50 

 

безкоштовно 



 

Голова засідання педагогічної ради:                        Надія БЕРДИЧЕВСЬКА 

 

9 9.  Проєктувальна компетентність з проєктуванання осередків 

навчання , виховання та розвитку дітей 
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10 10.  Прогностична компетентність  
з планування освітнього процесу та прогнозування його результатів 
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11 11.  Організаційна компетентність з організації освітнього 

процесу 
 щодо організації процесу  навчання, виховання і розвитку учнів, різних 

видів і форм їх навчальної та пізнавальної діяльності 
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12 12.  Оцінювально-аналітична компетентність  
щодо оцінювання та аналізу результатів навчання учнів 
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безкоштовно 

13 13.  Інноваційна компетентність 
 щодо застосування наукових методів пізнання в освітньому процесі, 

використання  інновації у професійній діяльності, застосування  різних 

підходів, щоб розв’язувати проблем у педагогічній діяльності 

ІППО КУ імені Бориса Грінченка 

ЕDERA 

50 

 

безкоштовно 

14 14. Компетентність щодо здатності навчання впродовж 

життя  
щодо визначення  ресурсів професійного розвитку, взаємодії на засадах 

наставництва, супервізії 
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за окремим 

цивільно-

правовим 

договором 

15 15. Рефлексівна компетентність щодо  моніторингу власної 
педагогічної діяльності, визначення  індивідуальні професійні потреби 
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